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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам публичных слушаний Проекта бюджета муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, проведенных в муниципальном образовании Петровский сельсовет	
 с. Петровское                                                                         12 декабря 2025 года 
Публичные слушания проведены в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. 28 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области, Порядком организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений на территории муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования Петровский сельсовет от 12.10.2022 № 96 (с изменениями от 28.03.2023 №118). 
Организатор проведения публичных слушаний:
Администрация муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области 
Дата проведения: 11 декабря 2025 года
Место проведения: 
1. Оренбургская область, Саракташский район, с. Петровское, ул. Школьная, д.2  (здание сельского клуба) 
Время начала:17:05 часов                                    Время окончания: 17:50 часов
Количество присутствующих: 38 (тридцать восемь) человек. 
Способ информирования общественности: 
Полный текст постановления администрации Петровского сельсовета от 27.11.2025 №87-п «О проведении публичных слушаний по обсуждению проекта бюджета муниципального образования Петровский сельсовет на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов» с приложениями размещен в сети Интернет на сайте муниципального образования Петровский сельсовет: в разделах «Публичные слушания» и «Бюджет», а так же в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ПОС ЕГПУ). Объявление о проведении публичных слушаний было размещено на официальном сайте Петровский сельсовета, а также в местах для обнародования 30.11.2025:
Экспозиции проекта проводилась в здании администрации муниципального образования Петровский сельсовет (с. Петровское, ул.Школьная, д.1) с 30.11.2025 по 10.12.2025. 
За период с момента назначения публичных слушаний до дня проведения публичных слушаний каких-либо вопросов, предложений и замечаний, касающихся поставленных вопросов, в администрацию Петровского сельсовета не поступало.
Количество письменных отзывов, поступивших по почте - нет. 
Количество письменных отзывов, поступивших федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ПОС ЕГПУ) – нет.

Присутствовали: 
- Вишнякова А.В., врип главы муниципального образования Петровский сельсовет;
- Митюшникова О.А. врио заместителя главы администрации сельсовета; 
- Маврина Г.Я.., специалист администрации сельсовета по составлению и исполнению бюджета МО; 
- Соколовская О.С. председатель Совета депутатов Петровского сельсовета; 
- Чучучина А.Б. депутат Совета депутатов Петровского сельсовета
- Маврин А.И. депутат Совета депутатов Петровского сельсовета
- Иванищева Н.Н., староста села Андреевка.
Участники слушаний: жители муниципального образования Петровский сельсовет.
По результатам публичных слушаний, проведенных в муниципальном образовании Петровский сельсовет составлен протокол № 6 от 11.12.2025.

Комиссия по публичным слушаниям 

РЕШИЛА:
1. Публичные слушания по «Проекту бюджета муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов» считать состоявшимися.
2. Процедура проведения публичных слушаний по «Проекту бюджета муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов» осуществлена в соответствии с действующим законодательством.
3. Проект бюджета муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов одобрить и рекомендовать для дальнейшего утверждения.
4. Настоящее заключение разместить на сайте  сельского поселения Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


Председательствующий                                                         А.В. Вишнякова


Секретарь                                                                             О.А.Митюшникова


АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
 ПЕТРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 
САРАКТАШСКОГО РАЙОНА 
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р О Т О К О Л №6
проведения публичных слушаний 

«11» декабря  2025 года
Место проведения: 	Оренбургская область, Саракташский район, село Петровское,  здание  сельского клуба по адресу: с. Петровское, ул. Школьная, д. 2. 
Время начала регистрации: 17 ч. 05 мин
Время проведения:				17-50 ч.
Количество присутствующих: 		38 человек
Председательствующий: 		Вишнякова Анастасия Вячеславовна – ВРИП главы муниципального образования Петровский сельсовет 
Секретарь собрания:  		Митюшникова Ольга Александровна ,  ио зам. ВРИП главы администрации сельсовета
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О проекте решения Совета депутатов Петровского сельсовета «О  бюджете муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026  и плановый период 2027-2028 годов».
	Докладчик – Маврина Гулчехра Яндашовна, бухгалтер администрации сельсовета
1. СЛУШАЛИ: Вступительное слово председательствующего, ВРИП главы муниципального образования Вишняковой А.В., которая  проинформировала  о существе обсуждаемого вопроса, его значимости, порядке проведения слушаний:
Уважаемые участники Публичных слушаний!
Сегодня на основании постановления администрации сельсовета от 27.11.2025 №87-п «О проведении публичных слушаний по обсуждению проекта бюджета муниципального образования Петровский сельсовет на 2026 год и плановый период 2027 и 2025 годов» проводятся Публичные слушания. Они посвящены рассмотрению и обсуждению проекта бюджета муниципального образования Петровский сельсовет на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.
Работа по подготовке данного вопроса велась рабочей группой администрации сельсовета в плановом порядке. Проект бюджета размещен на официальном сайте администрации сельсовета, а также представлен через систему ПОС ЕПГУ, также с проектом можно было ознакомиться в помещении администрации сельсовета.
Предложений и замечаний от жителей по проекту бюджета на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов не поступало.
Слово для доклада предоставляется специалисту администрации сельсовета,  бухгалтеру администрации сельсовета Мавриной Гулчехре Яндашовне
1. СЛУШАЛИ: Маврину Г.Я., главного бухгалтера, специалиста администрации МО Петровский сельсовет:
Уважаемые участники Публичных слушаний!
Сегодня  мы предлагаем вам к рассмотрению  проект  бюджета 2026 7и плановый период 202 и 2028 годов.      
Бюджет муниципального образования МО Петровский сельсовет
1. Основные характеристики местного бюджета на 2026 год в размерах:
1) прогнозируемый общий объем доходов – 10731307,97  рублей;
2) общий объем расходов  -  10731307,97  рублей;
3) прогнозируемый дефицит местного бюджета – 0,00 рублей;
4) верхний предел муниципального долга МО Петровский сельсовет  на 1 января 2026 года - 0 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям – 0 рублей. 
2. Основные характеристики бюджета МО Петровский сельсовет  на 2026 и 2027 годы в размерах:
1) прогнозируемый общий объем доходов на 2027 год – 10-69600,65 руб., на 2028 год – 11064360,00 руб.;
2) общий объем расходов на 2027 год – 1069600,65  руб., на 2028 год – 11064360,00  руб.;
3) прогнозируемый дефицит на 2027 год – 0,00 рублей, на 2028 год – 0,00 рублей;
4) верхний предел муниципального  внутреннего долга бюджета поселения на 1 января 2027 года – 0,00 рублей, на 1 января 2028 года – 0,00 рублей, на 1 января 2029 года – 0,00 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям МО Петровский сельсовет на 1 января 2027 года – 0,00 рублей, на 1 января 2028 года – 0,00 рублей, на 1 января 2029 года – 0,00 рублей.
3. Источники финансирования дефицита бюджета МО Петровский сельсовет  на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов согласно приложению № 1.
4. Поступление доходов в бюджет поселения по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2026 год на плановый период 2027 и 2028 годов согласно приложению № 2.
5. Распределение бюджетных ассигнований бюджета поселения по разделам и подразделам классификации расходов бюджета поселения на 2026 год на плановый период 2027 и 2028 годов по разделам и подразделам классификации расходов бюджета согласно приложению № 3.
6. Распределение бюджетных ассигнований бюджета поселения, по разделам и подразделам, целевым статьям (муниципальной программе и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов согласно приложению № 4.
7. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета поселения на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов согласно приложению № 5.
8. Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Петровский сельсовет  по целевым статьям (муниципальным  программам и непрограммным направлениям деятельности), разделам, подразделам, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов согласно приложению № 6. 
9. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда МО Петровский сельсовет  на 2026 год в сумме – 1245000,00 руб, на 2027 год 1651 000,00 руб., на 2028 год 1710 000,00 руб. 
10. Утвердить объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств, предусмотренных бюджетом муниципального образования Петровский сельсовет на 2026 год и на плановый период 2027 - 2028 годов согласно приложению №7.
11. Утвердить распределение иных межбюджетных трансфертов, на осуществление переданных поселением в район полномочий, предоставляемых из бюджета сельского поселения в районный бюджет на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов согласно приложению № 8.
12. Утвердить основные параметры первоочередных расходов местного бюджета на 2026 год согласно приложению №9.
13. Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований муниципального образования Петровский сельсовет на 2026 год и на плановый период 2027 – 2028 годов согласно приложению № 10.
14. Бюджетные ассигнования местного бюджета на реализацию приоритетных проектов в сельском поселении и региональных проектов, направленных на реализацию национальных и федеральных проектов, на 2026 год  не планируются.
Председательствующий Вишнякова А.В., ВРИП главы администрации Петровского сельсовета обратился к залу, есть ли  желающие выступить по данному вопросу.
	ВЫСТУПИЛИ:
	Сухова Н.М., житель села Петровское.


В своем выступлении предложила одобрить проект бюджета муниципального образования   Петровский сельсовет на 2026 год и на плановый  период 2027 и 2028 годов.
ГОЛОСОВАЛИ:		за			- 38
				против		- нет
				воздержались       - нет
РЕШИЛИ:
1. Одобрить проект бюджета Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов.
2. Рекомендовать администрации Петровского сельсовета внести проект бюджета муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026 и плановый период 2027 и 2028 годов на рассмотрение очередного заседания Совета депутатов сельсовета.

Вопрос повестки публичных слушаний рассмотрен.

Председательствующий,
ВРИП главы Петровского сельсовета	         		          	А.В. Вишнякова
Секретарь, ио заместителя 
ВРИП главы администрации сельсовета				О.А. Митюшниова                                          


АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
САРАКТАШСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
____________________________________________________________________________
08.12.2025                                         с. Петровское           	                  №95-п
Об утверждении муниципальной Программы
«Основные направления реализации молодежной политики в муниципальном образовании Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026-2029 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  и публичной власти», с	Федеральным законно от 30.12.2020 года	№489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», в целях эффективной организации работы в решении вопросов	организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, Администрация Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Основные направления реализации молодежной политики в муниципальном образовании Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026-2029 годы  согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте в сети Интернет. Опубликовать в информационном бюллетене «Петровский сельсовет».





Временно исполняющий полномочия главы
Петровского сельсовета                                                                                       А.В. Вишнякова
	

Утверждена Постановлением администрации Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области от 5.12.2025 №95-п
Программа
Об утверждении муниципальной программы «Основные направления реализации молодежной политики в муниципальном образовании Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026-2029 годы»
ПАСПОРТ
Муниципальной программы 
«Основные направления реализации молодежной политики в муниципальном образовании Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026-2029 годы» 

	Наименование Программы
	«Основные направления реализации молодежной политики в муниципальном образовании Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026-2029 годы» 
 (Далее – Программа)

	Основные	законы для разработки Программы
	Федеральныйзаконот20.03.2025г.№33-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления и публичной власти"; Федеральный закон от 30.12.2020 г. №489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации

	Заказчик Программы
	 Администрация Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области

	Разработчик Программы
	Администрация Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области

	Цели Программы
	1) Защита прав и законных интересов молодежи;
2) обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального, психического, профессионального, социального и физического развития и самореализации молодежи;
3) создание условий социально-экономической,
научной, спортивной и культурной жизни общества;
4) повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной среде; для участия молодежи в социально- экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяющих противостоять идеологии
экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по
признакам социальной, религиозной, расовой,
национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям;
5) формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению демографической
ситуации в Российской Федерации.

	Задачи Программы
	1.Обеспечение потребности молодого поколения в проведении мероприятий, направленных на



	
	Молодежную политику, вовлечение молодежи в общественную деятельность поселения.
2. Проведение социально-значимых акций, направленных на воспитание молодежи.
3. Создание условий для формирования морально- нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи, пропаганда здорового образа жизни.
4. Развитие и реализация творческого потенциала молодежи.
5. Информационное обеспечение молодежи и информационная поддержка молодежных мероприятий.

	Сроки реализации Программы
	2026-2029 годы

	Исполнители Программы
	Администрация Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области

	Объемы и источники финансирования Программы
	Исполнение Программы не требует финансирования

	Планируемые результаты Программы
	1. Увеличение доли молодежи, принимающей участие в культурной жизни общества.
2. Повышение уровня патриотического сознания в молодежной среде.
3. Формирование активной и позитивной жизненной позиции у молодежи.
4. Воспитание у молодого поколения морально- нравственных качеств, чувство долга и ответственности.
5. Снижение проявления негативных процессов в
Молодежной среде путем формирования у молодежи приоритета здорового образа жизни.

	Контроль за реализацией Программы
	ВРИП глава Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Сложившаяся на сегодня ситуация в сфере развития молодого поколения неоднозначна. С одной стороны, современную российскую молодежь отличает самостоятельность, практичность и мобильность, ответственность за свою судьбу, повышенная заинтересованность в получении качественного образования и профессиональной подготовки, влияющей на дальнейшее трудоустройство и карьеру. С другой стороны, молодым людям характерен низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни.
Анализ социокультурной среды Петровского сельсовета Саракташского района выявил ряд актуальных проблем, тормозящих социально-культурное развитие и негативно влияющих на общественные проблемы в целом.
Недостаточно уделяется внимание духовно-патриотическому воспитанию, духовному и нравственному развитию подростков, формированию у подростков и молодежи потребности служения России. Отсутствует социальная работа, ориентированная на поддержку позитивных ценностей молодежи.
Перечисленные тенденции требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизни молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, криминализации молодежной среды, роста нетерпимости, этнического и религиозно- политического экстремизма.
Основополагающей задачей политики Петровского сельсовета Саракташского района на современном этапе является создание благоприятных экономических, социальных, организационно-правовых условиях для воспитания, обучения и развития молодых граждан. Проведение эффективной муниципальной молодежной политики является одним из важнейших инструментов развития, роста благосостояния граждан и совершенствования общественных отношений.
Решение поставленных задач будет осуществляться в ходе реализации муниципальной программы "Основные направления реализации молодежной политики в муниципальном образовании Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области на 2026-2029 годы".
Мероприятия данной программы нацелены на создание условий для организованного досуга подростков и молодежи Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области, что будет способствовать развитию в молодежной среде общечеловеческих ценностей в области культуры, творчества, здорового образа жизни.
2. Цели Программы.

Основными целями муниципальной Программы являются:
1) Защита прав и законных интересов молодежи; обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального, психического, профессионального, социального и физического развития и самореализации молодежи;
2) создание условий для участия молодежи в политической, социально- экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества;
3) повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной среде;
4) формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям;
5) формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению демографической ситуации в Российской Федерации.

3. Основные принципы молодежной политики.

Принципами молодежной политики являются:
1) сочетание интересов личности, общества и государства, обеспечение сбалансированности интересов и прав молодежи, молодых семей, молодежных общественных объединений и интересов и прав иных граждан, общественных объединений и организаций;
2) взаимодействие федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики;
3) комплексный, научный и стратегический подходы при формировании и реализации молодежной политики;
4) открытость и равный доступ молодежи, молодых семей, молодежных общественных объединений к соответствующим мерам государственной поддержки;
5) приоритетность государственной поддержки социально незащищенных молодых граждан, молодых семей;
6) обязательность участия молодежи, молодых семей, молодежных общественных объединений в формировании и реализации молодежной политики.
6) 
4. Основные направления реализации молодежной политики.
1. Основными направлениями реализации молодежной политики являются:
1) Воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов Российской Федерации;
2) Обеспечение межнационального(межэтнического)и
Межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных объединений;
3) Поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, инвалидов из числа молодых граждан, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
4) Поддержка инициатив молодежи;
5) Содействие общественной деятельности, направленной на поддержку молодежи;
6) Организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование
Условий для занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи;
7) Предоставление социальных услуг молодежи;
8) Содействие решению жилищных проблем молодежи, молодых семей;
9) Поддержка молодых семей;
10) Содействие образованию молодежи, научной, научно-технической деятельности молодежи;
11) Организация подготовки специалистов по работе с молодежью;
12) выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей одаренность;
13) развитие института наставничества;
14) обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействие трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов;
15) поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи;
16) поддержка деятельности молодежных общественных объединений;
17) содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;
18) содействие международному и межрегиональному сотрудничеству в сфере молодежной политики;
19) предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи;
20) поддержка деятельности по созданию и распространению, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в средствах массовой информации произведений науки, искусства, литературы и других произведений, направленных на укрепление гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей молодежи;
21) проведение научно-аналитических исследований по вопросам молодежной политики.
5. Полномочия Петровского сельсовета в сфере молодежной политики.

К полномочиям органов местного самоуправления в сфере молодежной политики относятся:
1) Участие в реализации молодежной политики;
2) Разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи на территории муниципального образования;
3) Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью на территории сельского поселения;
4) Разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики;
5) Организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики на территории сельского поселения;
6) Иные полномочия в сфере реализации прав молодежи, определенные федеральными законами.
6. Сроки реализации настоящей Программы.

Настоящая Программа разработана на период с 2026 по 2029 годы.

7. Ожидаемые результаты от реализации программных мероприятий.
Реализация мероприятий Программы позволит:
· Удовлетворить потребность молодежи в качестве проводимых молодежных мероприятий;
· Повысить уровень гражданско-патриотического сознания в молодежной среде;
· Сформировать активную жизненную позицию у молодежи;
· Снизить проявление негативных процессов в молодежной среде путем формирования у молодежи приоритета здорового образа жизни;
· Воспитать у молодого поколения духовную нравственность, чувство долга и ответственности.
8. Контроль при реализации Программы.
Контроль	за	ходом	выполнения	Программы	осуществляется	Главой Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
САРАКТАШСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
____________________________________________________________________
15.12.2025 				с. Петровское				      №100-п

	Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений



В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
1. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) согласно приложению.
	2. Заместителю главы администрации Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области Митюшниковой О.А. ознакомить муниципальных служащих администрации Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области  с Порядком под роспись.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области от 25.12.2009 №37-п «Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений» с изменениями, внесёнными постановлениями администрации Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области от 21.10.2021 №57-п, от 13.10.2022 №81-п.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу  после официального  опубликования  в  Информационном  бюллетене «Петровский сельсовет»  и  подлежит  размещению  на  сайте администрации Петровского  сельсовета Саракташского района Оренбургской области.
  
Временно исполняющий полномочия главы
Муниципального образования                                            А.В. Вишнякова
Приложение  к
постановлению администрации Петровского сельсовета Саракташского района
Оренбургской области 
от 15.12.2025 № 100-п


П О Р Я Д О К
уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в целях обеспечения реализации должностной (служебной) обязанности муниципального служащего, 	замещающего должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области (далее -муниципальный служащий) уведомлять главу муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и определяет:
	- порядок уведомления работодателя муниципальными служащими о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
	- перечень сведений, которые должны содержаться в уведомлении работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);
	- порядок регистрации уведомления;
	- организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.
2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходящее от какого-либо лица и адресованное муниципальному служащему обращение совершить или содействовать совершению (в том числе от имени или в интересах юридического лица) следующих деяний:
1) злоупотребление служебным положением;
2) дача взятки;
3) получение взятки;
4)  злоупотребление полномочиями;
5) коммерческий подкуп;
6) иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.
3. Муниципальный служащий обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее чем на следующий рабочий день после получения такого обращения.
Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью первой данного пункта настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. В случае нахождения муниципального служащего в служебной командировке, в отпуске либо вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, он обязан направить уведомление не позднее чем на следующий рабочий день после дня прибытия к месту прохождения службы.
При уведомлении органов прокуратуры или иных государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий одновременно сообщает об этом работодателю с указанием содержания уведомления.
5. Муниципальный служащий, которому стало известно о фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом работодателя в порядке, аналогичном определенному настоящим Порядком.
6. Уведомление осуществляется письменно в произвольной форме либо по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и передается в кадровую службу администрации Саракташского района.
7. Уведомление должно содержать следующие сведения:
1) фамилию, имя, отчество, замещаемую должность муниципальной службы, место жительства и телефон муниципального служащего, направившего уведомление;
2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случае обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, иные обстоятельства);
3) подробные сведения о коррупционном правонарушении к совершению которого осуществлялось склонение, способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения;
4) все известные сведения о лице либо лицах, склоняющих к совершению коррупционного правонарушения;
5) информацию о лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту.
Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 5 настоящего Порядка, в уведомлении также указывается фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционного правонарушения.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
8. Поступившее уведомление регистрируется заместителем главы администрации Петровского сельсовета Саракташского района Оренбургской области (далее – заместитель главы администрации сельсовета) в журнале регистрации уведомлений в день поступления, если уведомление поступило по почте, факсимильной связью, через официальный сайт администрации муниципального образования Петровский сельсовет Саракташского района Оренбургской области либо доставлено курьером, или незамедлительно в присутствии муниципального служащего, вручившего уведомление лично.
Заместитель главы администрации сельсовета, принявший уведомление, помимо его регистрации в журнале:
1)  обязан выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона- уведомления и талона-уведомления согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у лица, принявшего уведомление, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
В случае если уведомление было направлено почтой, талон- уведомление с отметкой о регистрации возвращается лицу, направившему его, по почте заказным письмом, о чем делается запись в журнале.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона- уведомления не допускается.
2) направляет уведомление незамедлительно работодателю;
3) обеспечивает по решению работодателя:
	- направление уведомления в органы прокуратуры или иные государственные органы не позднее десяти рабочих дней с даты регистрации в журнале. В случае направления уведомления одновременно в несколько государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем;
	- представление уведомления для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Саракташского района (далее - комиссия);
	- проведение проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению по факту коррупционных правонарушений со стороны муниципального служащего.
9. Журнал, уведомление и приложения к нему должны храниться в специально оборудованном сейфе.
Условия хранения должны обеспечивать их сохранность от хищения, порчи, уничтожения либо доступа к ним иных лиц.
10. Работодатель и кадровая служба должны принимать меры, обеспечивающие конфиденциальность информации о личности муниципального служащего, подавшего уведомление.
11. Организация проверки сведений о фактах обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших ему известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких- либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется кадровой службой по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры и иные государственные органы, проведения бесед с муниципальным служащим, направившим уведомление, муниципальными служащими, указанными в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснений по обстоятельствам и сведениям, изложенным в уведомлении.
Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо их территориальными органами, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя.
12. Основанием для принятия решения работодателем о проведении проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению по факту коррупционного правонарушения со стороны муниципального служащего в установленном Указом Губернатора Оренбургской области порядке является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
1) муниципальным служащим о факте коррупционного правонарушения с его стороны либо со стороны иного муниципального служащего;
2) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований в Оренбургской области и их должностными лицами;
3) работниками кадровой службы;
4) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
5) средствами массовой информации;
6)    гражданам и организациями.
	Решение о проведении проверки принимается работодателем на основании информации из источников, указанных в пункте 13 настоящего Порядка, в форме письменного поручения кадровой службе отдельно в отношении каждого муниципального служащего в течение трех рабочих дней после получения информации в случае, если эта информация содержит следующие сведения:
1) фамилию, имя и отчество муниципального служащего, со стороны которого допущено коррупционное правонарушение;
2) описание обстоятельств, свидетельствующих о факте коррупционного правонарушения;
3) данные об источнике информации о факте коррупционного правонарушения.
Информация анонимного характера не может служить основанием для принятия решения о проведении проверки.
13. Работодателем принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего его, органы прокуратуры или иные государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения ему гарантий, предотвращающих возможные неправомерные действия в отношении муниципального служащего (необоснованное увольнение с муниципальной службы, перевод на нижестоящую должность муниципальной службы, снижение размера премии либо привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного им уведомления).
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в части первой данного пункта настоящего Порядка, в течение одного года после подачи им соответствующего уведомления обоснованность решения о привлечении указанного муниципального служащего к дисциплинарной ответственности рассматривается на заседании комиссии в установленном порядке.
14. Документы (служебные, объяснительные записки, заключения, протоколы,заявления,уведомления,журнал)офактахобращениявцеляхсклонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений хранятся в кадровой службе в течение пяти лет, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.
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	Главе Петровского сельсовета
Саракташского района Оренбургской области 

	

	(Ф.И.О.)


	(Ф.И.О. муниципального служащего)



	(замещаемая должность муниципальной службы, место жительства, телефон)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008                       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» настоящим уведомляю Вас о том, что:
1.  ___________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных (служебных) обязанностей (либо к иному муниципальному служащему) каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, дата, место, время, иные обстоятельства).
2. ______________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения).
3. ______________________________________________________________________
(все известные сведения о лице либо лицах, склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)
4. ____________________________________________________________________
(информация о лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту).
5. К уведомлению прилагаю ____________________________________
(материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, иные документы).
6. Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Саракташского района при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

______________        ______________________	______________________
         (дата)                                                 (подпись)				 (расшифровка подписи)

*Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:
№ 	""	20	г.
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ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения муниципального 
служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№
п/п
	Номер и
дата уведомления
	Сведения о муниципальном служащем,
направившем уведомление
	Краткое
содержание
уведомления
	ФИО
лица,
принявшего 
уведомление

	
	
	ФИО
	документ,
удостоверяющий личность
(паспорт, служебное удостоверение)
	должность
	контактный номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




_________
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──────────────────────────────────────────────────────
│           ТАЛОН-КОРЕШОК                                          │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ        
││           N __________                                                 │           N __________           
││ Уведомление принято от ___________                 │ Уведомление принято от _______
│___________________________________                │______________________________
│___________________________________                │______________________________
│   (Ф.И.О. государственного или                                              │   (Ф.И.О. государственного или     │
│     муниципального служащего)                                                │     муниципального служащего)     │
│                                                                                                     │                                                           
│ Краткое содержание уведомления                             │ Краткое содержание уведомления 
│___________________________________                  │______________________________
│___________________________________                  │______________________________
│___________________________________                   │______________________________
│____________________________________                                │______________________________
│                                      Уведомление принято:                                                            │                                    │____________________________________________________________________           
│     (подпись и должность лица,                                                 │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │
│     принявшего уведомление)                                         │           уведомление)             │
│                                                                                                               │____________________
│   "__" _______________ 20_   г.                               │                           (номер по Журналу)         │
│                                                                                                               │  "__" _______________ 20_   г.   │                                                                                       
 │ (подпись лица, получившего талон-                           │                   ____________________________
           уведомление)                                                                           подпись    муниципального  служащего
                                                                                            принявшего     уведомление)
  "__" _______________ 20_   г.                     
                                                                                             "__" _______________ 20_   г
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